12184 ZARZADZENIE Nr 4/2011
DYREKTORA ZAKEADU GOSPODARKI KOMUNALNEJ W PODEGRODZIU
z dnia 11 sierpnia 2011 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw w Zakladzie Gospodarki
Komunalnej w Podegrodziu

Na podstawie art.77* ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz.
U. z 1998r. Nr 21, poz.94 z pézn.zm.) oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z poZn. zm.), a takze
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. Nr 50 poz. 398 z pdzn. zm.), zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1

1. Ustala si¢ Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Zakiadu Gospodarki Komunalnej w
Podegrodziu, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

2. Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Zakladu Gospodarki Komunalnej w
Podegrodziu ~ wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomo$ci pracownikéw, w sposob przyjety u pracodawcy

§2
Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Podinspektorowi ds. kadrowych.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 4/2011
Dyrektora Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Podegrodziu
zdnia 11 sierpnia 2011 r.

REGULAMIN )
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
ZAKEADU GOSPODARKI KOMUNALNEJ W PODEGRODZIU

Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem, zostat ustalony na podstawie art. 77
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U z 1998 r. nr 21, poz.
94, z pézniejszymi zmianami), art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458, z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. Nr 50 poz. 398 z pdzn. zm.).

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1L
1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,Regulaminem” okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych
2) szczegdlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia

zasadniczego.

3) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premii i nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa;

4) warunki 1 sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego oraz innych
dodatkow.

2. Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikéw zatrudnionych w Zakladzie
Gospodarki Komunalnej na podstawie umowy o prace.

3. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik jest zaznajamiany przez
pracownika zatrudnionego na stanowisku wilasciwym ds. kadrowych z niniejszym

Regulaminem.

82,

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (Dz. U Nr 223, poz. 1458, z p6zniejszymi zmianami),

2. rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U Nr. 50, poz. 398
z pézn. zm.),

. zakladzie - rozumie si¢ przez to Zaktad Gospodarki Komunalnej w Podegrodziu,

4. dyrektorze - rozumie si¢ przez to Dyrektora Zakladu Gospodarki Komunalnej w
Podegrodziu,

. pracodawcy - rozumie si¢ przez to Zaklad Gospodarki Komunalnej w Podegrodziu

6. pracowniku - rozumie si¢ przez to osobg zatrudniong w Zaktadzie Gospodarki

Komunalnej w Podegrodziu na podstawie umowy o prace, z wyjatkiem oséb
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zarzadzajacych wedtug art. 128 § 2 pkt 2 Kodeksu pracy,

7. najnizszym  wynagrodzeniu  zasadniczym - rozumie  si¢  stawke  minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w | kategorii zaszeregowania, w zalaczniku nr
1 do rozporzadzenia.

Rozdzial 2

Wymagania kwalifikacyjne

§3.
Wymagania kwalifikacyjne pracownikow niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegdlnych stanowiskach okresla zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

Rozdzial 3

Wynagrodzenie za prace

§ 4.

1. W Zakladzie Gospodarki Komunalnej w Podegrodziu obowigzuje system wynagradzania,
polegajacy na ustaleniu dla poszczegdlnych pracownikow kategorii zaszeregowania,
stawek wynagradzania zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

3. Podstawa ustalenia zaszeregowania pracownika jest Rozporzadzenie Rady Ministrow
zdnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych,
okreslajace m.in. minimalne wynagrodzenie zasadnicze oraz minimalne wymagania
kwalifikacyjne pracownikéw zatrudnionych w zakladzie na podstawie umowy o prace
oraz tabele stanowigce zataczniki od Nr 1 do Nr 4 niniejszego Regulaminu.

4. Minimalny poziom miesi¢gcznego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Zakladzie Gospodarki Komunalnej w
Podegrodziu okresla tabela I'V cze$é H zatacznika nr 3 rozporzadzenia.

5. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze 1 inne skladniki wynagrodzenia w  wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace. Wysokosé
minimalnego wynagrodzenia takiego pracownika ustala sie w kwocie proporcjonalnej
do liczby godzin pracy przypadajacej do przepracowania przez pracownika w danym
miesigcu, biorac za podstawe wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia ustalonego na
podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace (Dz. U nr 200, poz. 1679, z péZniejszymi zmianami).

6. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje dyrektor.

§ 5.
Pracownikom przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek funkcyjny, zgodnie z § 7 Regulaminu,

3) dodatek specjalny, zgodnie z § 8 Regulaminu,

4) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawag z dnia 12 grudnia 1997 r. o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej
(Dz. U. nr 160, poz. 1080, z pézn. zm.),

5) nagroda uznaniowa, zgodnie z § 9 Regulaminu,

6) dodatek za wieloletnig prace. zgodnie z ustawg 1 rozporzadzeniem,



7) nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawa 1 rozporzadzeniem,

8) jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy. zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem,

9) odprawa pienigzna w zwigzku 2z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw, zgodnie z ustawa z 13 marca 2003 r. o szczegdlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw (Dz. U. Nr 90, poz. 844, pdézn. zm.).

§ 6.

1) tabele maksymalnych stawek miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego, stanowigca
zatacznik nr 1 do Regulaminu;

2) tabele stawek dodatku funkcyjnego, stanowigca zatacznik nr 2 do Regulaminu;

3) wykaz stanowisk na ktorych przystuguje dodatek funkcyjny, stanowiacy zatacznik nr 3
do Regulaminu;

4) tabele kategorii zaszeregowania okredlajaca maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego, dla stanowisk, w ktorych przypadku stosunek pracy nawigzano na
podstawie umowy o pracg, stanowigca zataeznik, nr 4 do Regulaminu.

Ustala sig:

§7.
Dodatek funkcyjny

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach: dyrektor,
zastepca dyrektora i gldéwny ksiegowy.

2. Dodatek przystuguje w wysokosci ustalonej zgodnie z tabelg maksymalnych kategorii
zaszeregowania oraz stawek dodatku funkcyjnego dla stanowisk, na ktérych stosunek
pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, stanowiacy zatacznik nr 3 do
Regulaminu oraz z tabelg stawek dodatku funkcyjnego, stanowigcg zatacznik nr 2 do
Regulaminu.

3. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego i ulega
proporcjonalnemu zmniejszeniu z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek.

§8.
Dodatek specjalny

1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi z tytutu okresowego zwiekszenia
zakresu obowigzkoéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony nie dluzszy niz rok, a w

indywidualnych przypadkach takze na czas nieokreslony.

Decyzje o przyznaniu dodatku podejmuje dyrektor.

4. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia
1przyznawany jest w kwocie nieprzekraczajacej 30 % Igcznie wynagrodzenia
zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego pracownika lub w kwocie nieprzekraczajacej 40 %
wynagrodzenia zasadniczego przypadku, gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku
funkcyjnego.

5. Dodatek specjalny wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego i ulega
proporcjonalnemu zmniejszeniu z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktore pracownik otrzymuje z tego zasitek z ubezpieczenia spolecznego.
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§9.

Nagroda uznaniowa

Pracownikom zakladu moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa za szczegdlne

osiggnig¢cia w pracy zawodowe;.

W tym celu tworzony jest przez Pracodawce fundusz nagrod. Wysoko$é funduszu nie

moze przekroczy¢ 15% planowanego rocznego funduszu wynagradzania pracownikow.

Nagrody z funduszu majg charakter uznaniowy i przyznaje je Dyrektor z wiasnej

inicjatywy.

Wysokos¢ nagrody uznaniowej ustalana jest w szczegdlnosci w oparciu o:

a) ocene uzyskanych wynikoéw pracy zawodowe;j,

b) stopien ztozonosci i trudnosci zadan,

¢) dyspozycynos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych
zakresem obowiazkéw pracownika,

d) inicjatywe 1 samodzielno$¢ w stosowaniu rozwigzafi usprawniajgcych realizacje
powierzonych zadan,

e) wykonywanie dodatkowych zadan wykraczajacych poza zakres obowigzkéw
pracownika, za ktore pracownik nie otrzymuje dodatku specjalnego,

f) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada sie do akt osobowych pracownika.

Pracownik, na ktorego nalozono kare porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesiecy

poprzedzajacych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej

nagrody.

Pracownik traci prawo do nagrody uznaniowej za okres pobierania zasitkéw okresowych

z ubezpieczenia spotecznego.

§ 10.
Dodatek za wieloletnia prace

Dodatek za wieloletnia pracg przystuguje pracownikowi w wysokosci okreslonej w art.

38 ust. 1 ustawy.

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi samorzadowemu za dni, za

ktore otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu

niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek za wieloletnig prace jest wypltacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku,
jezeli nabycie prawa nastapifo w ciggu miesiaca,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki
dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca.

§11
Nagroda jubileuszowa

Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokos$ci okreslonej w art. 38 ust.

2 ustawy.
W razie jednoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy, do okresu

pracy uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.

. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej

nagrody.



4. Pracownik jest zobowigzany udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

5. Wyplata nagrody nastgpuje z urzedu, tj. bez wniosku pracownika, niezwlocznie po
nabyciu do niej prawa.

6. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza si¢ jak ekwiwalent pieniezny za urlop

wypoczynkowy.

§ 12.
Jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente z
tytulu niezdolnosci do pracy

1. Pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy
przystuguje jednorazowa odprawa w wysokodci okreslonej w art. 38 ust. 3 ustawy.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do jednorazowe] odprawy wlicza sie wszystkie

poprzednie zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych

przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktdrego zaleza uprawnienia

pracownicze.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza si¢ jak ekwiwalent pienigzny za urlop

wypoczynkowy.
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§ 13.
1. Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami,
réwniez inne §wiadczenia pienigzne zwiazane z praca:

1) Swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 921 184
Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby 1 macierzynstwa,

2) $wiadczenia przystugujace z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych w
oparciu o art. 92 i 237" Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysoko$é tych
Swiadczen,

3) $wiadczenia przystugujace w zwigzku z obstuga monitora ekranowego podczas pracy
na podstawie zalecenia lekarza stosowania przez pracownika szkiel korekcyjnych, do
kwoty nie wyzszej niz 500,00 zI. na pracownika w okresie 3 lat (§ 8 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i
higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe — Dz. U. Nr 148,
poz. 913).

2. Rodzinie pracownika przystuguje odprawa pos$miertna, zgodnie z art. 93 Kodeksu

Pracy, w wysoko$ci okreslonej w tym przepisie.

Rozdzial 4
Sposob i terminy wyplaty wynagrodzen i pozostalych nalezno$ci pracowniczych

§ 14.
Wynagrodzenie za pracg wyplaca sie z dotu w 28. dniu kazdego miesigca, a jezeli ustalony
dzien wyplaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca sic w dniu
poprzedzajacym.

§ 15.
Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnosei do pracy lub zasitkéw chorobowych



dokonywana jest w dniu 28. nastgpnego miesiaca, a jezeli ustalony dzien wyplaty za prace
jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

§ 16.
Wyplata wynagrodzenia nasigpuje w siedzibie pracodawcy (w kasie Urzedu Gminy
Podegrodzie) lub przelewem na konto bankowe wskazane przez pracownika, po uzyskaniu
jego pisemnej zgody.

§17.
Wyplata wynagrodzenia nastepuje w godzinach pracy kasy Urzedu Gminy Podegrodzie.

§ 18.
Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do wgladu
dokumentacji placowej oraz przekazania odcinka listy plac zawierajacego wszystkie

sktadniki wynagrodzenia.
§ 19.

Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pieniezne;j.
Rozdzial 5
Postanowienia koncowe

§ 20.
Pracodawca w kazdym czasie udostgpnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie
potrzeby wyjasnia jego tresé.

§ 21.
Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpujg w formie pisemnej w trybie obowiazujacym dla
jego ustalenia.

§ 22.
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych, przepisy rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych, Kodeksu Pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§23.
Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Podegrodziu
wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomogci
pracownikdéw, w sposob przyjety u pracodawcy
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ZAELACZNIK Nr 1
Tabela maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikow Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Podegrodziu zatrudnionych na podstawie

umowy 0 prace.

Minimalna kwota Kategoria Maksymalna kwota
w ztotych* Zaszeregowania w ztotych
zgodnie z

rozporzgdzeniem

1.100 I 1.250
1.120 I1 1.300
1.140 LTI 1.360
1.160 v 1.430
1.180 V 1.500
1.200 V1 1.650
1.220 VII 1.800
1.240 VIIXY 1.950
1.260 IX 2.100
1.280 X 2250
1.300 XI 2.400
1.350 XII 2.600
1.400 XITI 2.800
1.450 XIV 3.000
1.500 XV 3.300
1.550 XVI 3.600
1.600 XVIT 4.000
1.650 XVIII 4.400
1.700 XIX 4.800

* dane informacyjne o minimalnej kwocie wynagrodzenia zasadniczego dla danej kategorii
zaszeregowania wskazanej w rozporzadzeniu.
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ZALACZNIK Nr 2

Tabela stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw Zaktadu Gospodarki Komunalnej w
Podegrodziu Urzedu Gminy Podegrodzie zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

Stawka dodatku Procent najnizszego wynagrodzenia
funkcyijnego zasadniczego
1 do 40
2 do 60
3 do BO
4 do 100
5 do 120
6 do 140
7 do 160
8 do 200
9 do 250

ZALACZNIK NR 3

Wykaz wystepujacych w Zakladzie Gospodarki Komunalnej w Podegrodziu stanowisk na,
ktorych zatrudnienie nastepuje na podstawie umowy o prace i na ktoérych przyshuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci zgodnej z ustalong stawka.

Lp. Stanowisko Stawka dodatku
funkcyjnego

Stanowiska kiercwnicze urzednicze

1 Dyrektor {kierownik Jjednostki) 8
2 Z-ca Dyrektora (kierownika jednostki) @
3 Giéwn, ksiegow. 7
Zaktadu Gospodarki wuhal
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ZALACZNIK Nr 4
Wykaz wystepujacych w Zakladzie Gospodarki Komunalnej w Podegrodziu stanowisk na,

ktorych zatrudnienie nastgpuje na podstawie umowy o prace (kierowniczych stanowisk
urzedniczych, stanowisk urzedniczych, stanowisk pomocniczych i obstugi) oraz wymagan
kwalifikacyjnych niezbednych do wykonywania pracy na tych stanowiskach z podaniem
minimalnego wskazanego w rozporzadzeniu oraz maksymalnego wskazanego przez
Dyrektora poziomu wynagrodzenia zasadniczego.

Lp. Stanowisko Minimaln, poziom |Maksymalny Minimalne wymagania
wynagrodzenia poziom kwalifikacyijne
zasadniczego wiynagrodzenia
wynikajacy z zasadniczego
rozporzadzenia (dla danej
(dla danej kategorii wyksztatcenie | staz
kategorii zaszeregowania) oraz pracy (w
zaszeregowania) umiejetnosci | latach)

zawodowe

1 2 4 5

Stanowiska kierownicze urzednicze
1
Dyrektor (kierownik XIX XIX wyzsze 5
jednostki) lub wg lub wg
odrebnych odrebnych
przepiséw przepisow

2 Z-ca Dyrektora (kierownika XVII XIX 5

jednostki) wyzsze

3 Gioéwny ksiegowy XVI XIX wediug odrebnych

przepiséw
Stanowiska urzednicze

1 | Inspektor IX XVI wyzszed 2
srednie” 4

2 Podinspektor VI KU wJZSZea -
Srednie” 2

Starszy specjalista hd X1V wyzsze 5

3 Specjalista 111 XIII wyzsze? 4
$rednie® 5

4 Samodzielny referent VII XII wyzsze® 2
S$rednie® 4

4 Starszy referent VI XI Ly252e2 =
$rednie® 2

5 Refsrent v X $rednie” -

Stanowiska pomocnicze i obsiugi

1 Pomoc administracijna III VIII érednie” -

2 Robotnik gospodarcz: 1I ¥ podstawowe®
zasadnicze )
zawodowe®'

3 Sprzataczka i VII podstawowe® -

4 Goniec TI IX podstawowe® -

% Wyzsze odpowiedniej specjalnoéci umozliwiajace wykonywanie zadari na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o
prace, a takze wymagania okre$lone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

¥ Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadar na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

“ Podstawowe i umiejetno$é wykonywania czynnosci, DYy

: i ol . i . REK
% Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykenywanie zadar na stanowisku.
/P
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